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СТАТУТ
 ОВРУЦЬКОГО міського  будинку культури 
(нова редакція)
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1.
ОВРУЦЬКИЙ міський будинок культури (далі Заклад) –самостійний багатопрофільний  комунальний заклад, що діє з метою створення умов для аматорської творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, відродження та збереження української національної культури, культур інших народів, задоволення культурних потреб в організації відпочинку населення, яке проживає на території Овруцької ОТГ та за його межами і є спільною власністю територіальних громад району.

 Від імені територіальних громад району функції власника Закладу виконує Овруцька міська рада (далі Власник).

Заклад перебуває у сфері управління відділу з гуманітарних питань Овруцької міської ради (далі Орган управління)
1.2.
Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням про клубний заклад, інструктивними матеріалами Міністерства культури України,  рішеннями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культурно-дозвілевої діяльності та даним Статутом.

1.3. Найменування:
- повне: Овруцький міський  будинок культури ;
- скорочене: Овруцький  МБК;
1.4.
Місцезнаходження Закладу:  вул. Шевченко, 46,  м. Овруч, Житомирської області,  11100.
1.5. Заклад є юридичною особою, має власну печатку, штампи та бланки зі своїм повним найменуванням.
1.6. Заклад  у відповідності до частини 2 статті 23 Закону України «Про культуру» має статус комунального закладу культури.
1.7. Заклад може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у господарському та третейському судах.
1.8. Участь Закладу в асоціаціях та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
1.9. Заклад не відповідає за зобов'язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов'язаннями закладу.
1.10. Заклад несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.
1.11. Заклад працює у взаємодії з клубними закладами всіх форм власності і підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу.
1.12. Заклад  обслуговується централізованою бухгалтерією при відділі з гуманітарних питань Овруцької міської ради, або власною у разі її створення.
2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА

ФУНКЦІЇ РОБОТИ МБК
2.1.
Основними завданнями діяльності Закладу є:

2.1.1.
Надання комплексу послуг, які забезпечуватимуть найповніше задоволення запитів і потреб населення, в організації його змістовного відпочинку.

2.1.2. Сприяння процесам збереження, відродження і розвитку української національної культури та культур народів, які проживають на території ОТГ.

2.1.3. Створення на основі вивчення потреб різних груп належних умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок культури, сімейного відпочинку.

2.1.4. Сприяння інноваційним процесам у сфері культури.

2.1.5. Координування роботи, надання інформаційних та методичних послуг і консультацій закладам культури клубного типу Овруцької ОТГ. 
2.1.6. Пріоритетність напрямів роботи закладу визначають функції:

· культурно-творча;

· пізнавально-розважальна;

· методична;

· координаційна;

· інформаційна.

2.2. 
З метою реалізації вказаних завдань Заклад має право в установленому порядку:

2.2.1. Розвивати аматорську народну творчість в усій її різноманітності видів та жанрів, розкривати творчі здібності і обдарування людей, створювати любительські об’єднання, клуби за інтересами, аматорські колективи.

2.2.2. Здійснювати підготовку і проведення тематичних, театрально-концертних, ігрових, фізкультурно-спортивних, танцювально-розважальних, інформаційно-виставочних, відео-комп’ютерних, методичних, літературно-художніх, ритуально-обрядових та інших заходів і програм.

2.2.3. Проводити свята, обряди, карнавали, фестивалі, дискотеки, лотереї, аукціони, виставки-продажі творів професійного та аматорського мистецтва; залучати для проведення цих заходів професійні колективи та виконавців.

2.2.4. Створювати універсальні театрально-видовищні, платні танцювально-розважальні та культурно-оздоровчі комплекси; зали спортивних тренажерів; зали для демонстрації кіно і відео програм; центри науково-технічної творчості, містечка атракціонів і розваг; платні ігротеки та більярди, студії кіно, відео і звукозапису, фотолабораторії, ремонтно-будівельні майстерні, салони-магазини, кіоски, бари, кафе, буфети та інші об’єкти культурно-дозвіллєвого, фізкультурно-оздоровчого та комерційного призначення.

 2.2.5. Виконувати інформаційно-рекламні види роботи, створювати рекламні, інформаційні, музичні, відео - і кінопрограми, музичні фонограми тощо.
 2.2.6. Виявляти та прогнозувати попит населення на послуги та задовольняти його у зоні своєї діяльності.

2.2.7. Надавати платні послуги по прокату культурного, спортивного інвентарю, магнітофонних і відеокасет, звукопідсилюючої апаратури, костюмів й іншого обладнання.

2.2.8. Надавати транспортні послуги, послуги маркетингу та іншими формами комерційної роботи з метою одержання прибутку; виконувати інші види робіт, які не суперечать чинному законодавству України.

3.  МАЙНО І ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ. 

3.1. Заклад проводить роботу у спеціально збудованих або пристосованих, реконструйованих та інших будівлях і приміщеннях, використовуючи як власне, так і орендоване майно.

3.2. Матеріально-технічну базу і засоби Закладу складають основні фонди й оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності і фінансові ресурси.

3.3. Майно Закладу відповідно до законів України належить йому на правах  оперативного управління.

3.4. Заклад в установленому порядку має право:

3.4.1. Здавати в оренду приміщення, кімнати, транспортні засоби, музичні інструменти, інвентар підприємствам, організаціям, установам, а також списувати їх з балансу, у відповідності з вимогами діючого законодавства та у порядку  затвердженому Власником.

3.4.2. Безкоштовно одержувати матеріальні цінності або грошові фонди, у т.ч. будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, музичні інструменти тощо від державних підприємств і організацій, благодійних і громадських фондів.

3.4.3. Кооперувати на договірних умовах матеріальні засоби та фондові кошти з іншими підприємствами, організаціями, закладами і громадянами.

3.4.4. Закуповувати необхідні для його діяльності обладнання, сировину, матеріали, інші матеріальні цінності в установленому порядку, а також вільно реалізовувати непотрібне через торгівельну мережу, юридичних посередників, або приватних осіб.

3.5. Основним джерелом доходу є бюджетні кошти, які виділяються з місцевого бюджету та спрямовуються на вирішення соціальної та творчо-виробничої діяльності закладу.

3.6. Додатковим джерелом доходів є надходження коштів від оренди приміщення, технічних засобів, обладнання та надання платних послуг населенню, а саме:

· гурткова робота, кошти від продажу квитків;

· курси (машинопису, крою та шиття, вишивки та інші);

· студії звукозапису, художньої та технічної творчості;

· різні форми індивідуальної підготовки (навчання гри на музичних інструментах, іноземним мовам);

· фізкультурно-оздоровчі секції;

· культурно-мистецькі заходи колективів;

· майстерні;

· прокат інвентарю, музичних інструментів, амортизаційні відрахування;

· користування ігровими автоматами, комп’ютерами, настільними іграми, атракціонами, більярдом;

· транспортне обслуговування;

· доходи від платного кіно відеопоказу;

· надходження з фондів розвитку культури і мистецтва на виконання соціально-творчих замовлень, безкоштовні або благодійні внески спонсорів, меценатів;

· придбання майна іншого закладу, підприємства, організації, громадянина;

· інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

Усі надходження включаються в дохід Закладу і складають його єдиний фонд фінансових коштів.

3.7. Порядок використання прибутку (доходу), який залишається у Закладі після виплати обов’язкових платежів та податків, визначає Власник або уповноважений ним орган. 
3.8. Заклад самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту та з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку закладу, зростання доходів.

3.9. Заклад реалізує свої послуги за цінами, що формуються відповідно до умов творчо-виробничої діяльності, або договірними цінами, а також фінансовими державними цінами.

3.10. Заклад щорічно звітує про свою діяльність та про діяльність сільських закладів культури клубного типу на основі їх звітів перед відділом культури і туризму райдержадміністрації та управлінням культури і туризму облдержадміністрації.
3.11. Ревізія та перевірка діяльності Закладу проводиться Власником або уповноваженим ним органом.
3.12. У Закладі можуть утворюватись такі фонди:

· фонд споживання;

· фонд накопичення;

· фонд валютних відрахувань;

· інші фонди.

3.13. Нагромаджені Закладом кошти фондів вилученню не підлягають і можуть використовуватись у його поточній діяльності.

3.14. Кошти фонду споживання витрачаються на виплату заробітної плати штатним працівникам закладу за штатним розписом, на оплату усіх видів виконуваних робіт, на виплату премій, винагород, на матеріальну допомогу, відрядження, соціально-культурні, побутові потреби колективу закладу, а також інші виплати згідно з діючим законодавством.

3.15. Фонд накопичення витрачається Закладом на зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази, придбання обладнання та інвентаря, капітальний ремонт будівель і споруд тощо.

3.16. Заклад користується закріпленою за ним землею, іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

3.17. Збитки завдані Закладу в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладу за рішенням суду або арбітражного суду.

4.  УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ І САМОВРЯДУВАННЯ

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

4.1 Управління Закладом здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника та Органу управління щодо господарського використання майна і принципів самоврядування трудового колективу.

4.2 Керівником Закладу є директор, який призначається та звільняється на посаду Власником чи Органом управління.
4.3 Директор самостійно вирішує всі питання діяльності Закладу, за винятком віднесених Статутом до компетенції Органу управління майном.
4.4 Орган управління майном не має права втручатися в оперативну діяльність Закладу.
4.5 Директор підзвітний органу управління майном, несе перед ним відповідальність за виконання його рішень.
4.6 Директор діє без довіреності від імені Закладу, представляє його в усіх установах, підприємствах та організаціях,  в т.ч. судових органах, видає накази і дає вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Закладу.
4.7 Директор Закладу в межах своєї компетенції:

4.7.1 Організовує творчу, господарську, фінансову роботу і несе відповідальність за діяльність закладу.

4.7.2 За погодженням з відділом з гуманітарних питань міської ради та відповідно до чинного законодавства, визначає свою структуру, штати та штатну чисельність працівників, встановлює конкретні розміри премій, винагород, надбавок та доплат на умовах, передбачених чинним законодавством в межах бюджетних асигнувань.

4.7.3 Видає накази і дає вказівки, обов’язкові для всіх працівників Закладу, за погодженням з відділом з гуманітарних питань міської ради приймає на роботу і звільняє працівників, згідно вимог чинного законодавства.
4.8 Трудовий колектив Закладу складають усі громадяни, які беруть участь в його діяльності на основі трудового договору або контракту, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом згідно діючого законодавства.

4.9 Повноваження трудового колективу реалізується загальними зборами через їх виборчі органи. Для захисту своїх інтересів трудовий колектив на загальних зборах може обирати органи колективного самоврядування, до складу яких не може обиратись керівник Закладу.

4.10 Інтереси трудового колективу у Закладі представляє профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган.
4.11 Права і обов'язки працівників визначаються посадовими інструкціями та Правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються директором Закладу.
4.12 Соціальні та трудові права Закладу гарантуються чинним законодавством.
4.13 Працівники Закладу підлягають соціальному, медичному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку та умовах, передбачених діючим законодавством.
5.  ЗВІТНІСТЬ ТА ОБЛІК ЗАКЛАДУ

5.1 Заклад здійснює облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Порядок ведення звітності  визначається відповідним законодавством.
5.2 Контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу здійснюється Власником чи Органом управління та іншими органами відповідно до законодавства.
5.3 Заклад зобов'язаний надати Власнику на його вимогу будь-яку інформацію щодо діяльності Закладу.
5.4 Заклад виконує заходи з цивільної оборони та протипожежної безпеки згідно з чинним законодавством.
6.  МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

6.1. Заклад має право брати участь у міжнародному культурному співробітництві на основі багатосторонніх та двосторонніх угод.

6.2. Участь Закладу у міжнародному культурному співробітництві здійснюється у встановленому порядку шляхом:

- проведення спільних культурно-дозвілевих заходів та програм;

- здійснення взаємного обміну інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації клубної справи;

- проведення міжнародних конференцій, конгресів, симпозіумів, виставок та участі в них;
- здійснення іншої спільної діяльності відповідно до угод, якщо вона не суперечить законодавству України та міжнародним договорам України.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ТА ЙОГО РЕОРГАНІЗАЦІЯ.

7.1 Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Закладу проводиться з дотриманням вимог законодавства відповідно до рішення Власника, чи суду.

7.2 При реорганізації та ліквідації Закладу звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
7.3 Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або судом.
7.4 Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

8.1. Внесення змін та доповнень до Статуту проводиться за рішенням Власником відповідно до чинного законодавства.
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