
     
УКРАЇНА 

Овруцька міська рада Житомирської області 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
Овруцького міського голови 

 

від 19.05.2021 року №  105 

 

Про створення Комітету з управління 

впровадженням Стратегії розвитку 

Овруцької територіальної громади до 

2027 року 

 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

рішенням 25 сесії міської ради 7-го скликання від 14.03.2019 №1163 «Про 

затвердження Стратегії розвитку Овруцької міської об’єднаної територіальної 

громади до 2027 року»:  

1. Створити Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку 

Овруцької міської територіальної громади до 2027 року (далі - Комітет) та 

затвердити його склад (додається). 

2. Затвердити Положення про Комітет (додається). 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського 

голови Рибинську Н.М. 

 

Міський  голова Іван Коруд 
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 Додаток 1 

до розпорядження міського голови 

від 19.05.2021 р. № 105 

СКЛАД  

Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку Овруцької 

міської територіальної громади до 2027 року 

1.  
Коруд Іван 

Ярославович 
голова комітету, міський голова 

2.  

Гришковець 

Володимир 

Миколайович 

заступник голови комітету, перший заступник 

міського голови 

3.  
Корчемна Юлія 

Михайлівна 

секретар комітету, головний спеціаліст відділу 

економічного розвитку та залучення інвестицій. 

Члени комітету 

4.  
Кисіль Віктор 

Леонідович  
секретар міської ради  

5.  

Рибинська 

Наталія 

Михайлівна 

заступник міського голови 

6.  
Дєдух Ірина 

Михайлівна 
заступник міського голови 

7.  

Стельникович 

Тетяна 

Григорівна 

начальник відділу бухгалтерського обліку та 

консолідованої звітності - головний бухгалтер 

8.  
Шурло Тамара 

Миколаївна 
начальник відділу фінансів 

9.  
Ткачук Василь 

Григорович 
начальник відділу з гуманітарних питань 

10.  
Левківська 

Оксана Павлівна 

начальник відділу економічного розвитку та 

залучення інвестицій 

11.  
Жук Сергій 

Петрович 
начальник відділу регулювання земельних відносин 

12.  

Редчиць 

Олександр 

Петрович 

начальник відділу житлово – комунального 

господарства, благоустрою 

13.  

Башинський 

Володимир 

Іванович 

начальник відділу муніципальної інспекції 

14.  
Шевцова Оксана 

Іванівна 

начальник відділу Центр надання адміністративних 

послуг 
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15.  
Першко Оксана 

Миколаївна 
начальник юридичного відділу 

16.  

Нестеренко 

Марина 

Миколаївна 

начальник служби у справах дітей 

17.  
Сологуб Олена 

Станіславівна 

начальник відділу інформаційно – аналітичної роботи 

та комунікацій з громадськістю  

18.  
Савченко Марина 

Іванівна 
начальник відділу кадрової роботи 

19.  

Васьківська 

Марія 

Олександрівна 

начальник загального відділу 

20.  

Шубан 

Валентина 

Григорівна 

директор КНП «Овруцька міська лікарня» 

21.  

Левківський 

Станіслав 

Олександрович 

директор КНП «Центр первинної медико –санітарної 

допомоги » 

22.  

Давидюк 

Катерина 

Миколаївна 

Директор Центр надання соціальних послуг 

23.  
Герасимчук 

Наталія Іванівна 
староста Бондарівського старостинського округу 

24.  
Круглян Сергій 

Миколайович 

староста Великофоснянського старостинського 

округу 

25.  
Божок Сергій 

Миколайович 

староста Великохайчанського старостинського 

округу 

26.  
Бобик Тетяна 

Іванівна 

староста Великочернігівського старостинського 

округу 

27.  
Барановський 

Юрій Іванович 
староста Гошівського старостинського округу 

28.  

Струтовська 

Людмила 

Іванівна 

староста Зарічанського старостинського округу 

29.  

Корчемна 

Світлана 

Петрівна 

староста Кирданівського старостинського округу 

30.  

Демидчук 

Анатолій 

Васильович 

староста Невгодівського старостинського округу 

31.  

Сергійчук 

Микола 

Миколайович 

староста Норинського старостинського округу 
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32.  

Ломака 

Валентина 

Михайлівна 

староста Підрудянського старостинського округу 

33.  

Гаєвський 

Валерій 

Петрович 

староста Піщаницького старостинського округу 

34.  
Белоцький Сергій 

Дмитрович 
староста Покалівського старостинського округу 

35.  
Бабишев Іван 

Вікторович 
староста Раківщинського старостинського округу 

36.  

Герасимчук 

Олександр 

Миколайович 

староста Хлуплянського старостинського округу 

37.  
Янкевич Андрій 

Вікторович 
староста Черепинського старостинського округу 

38.  
Кващук Любов 

Миколаївна 
староста Шоломківського старостинського округу 

39.  
Дідуель Сергій 

Анатолійович 
староста Слобідського старостинського округу 

40.  
Левківський 

Василь Іванович 
староста Левковицького старостинського округу 

41.  
Лобик Сергій 

Анатолійович 
староста Ігнатпільського старостинського округу 

42.  
Ігнатюк Ніна 

Валентинівна 
староста Руднянського старостинського округу 

 

Секретар ради Віктор Кисіль 
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 ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням міського голови 

від 19.05.2021 року № 105 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Овруцької міської 

територіальної громади до 2027 року 

1. Загальні положення. 

1.1. Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Овруцької 

міської територіальної громади до 2027 року (далі – Комітет) є консультативно-

дорадчим органом. 

1.2. Комітет формується з найактивніших членів робочої групи з 

підготовки проекту Стратегії розвитку Овруцької міської територіальної 

громади, а також представників органів місцевого самоврядування, бізнесу і 

громадськості громади. 

1.3. Склад Комітету затверджується розпорядженням міського голови.  

1.4. Комітет працює на засадах повної добровільності, самовідданості та 

безкорисливості. 

2. Мета діяльності. 

2.1. Метою діяльності Комітету є забезпечення реалізації, постійної 

підтримки актуальності та моніторингу Стратегії розвитку Овруцької міської 

територіальної громади до 2027 року, затвердженої рішенням 25 сесії міської 

ради 7-го скликання від 14.03.2019 №1163 «Про  затвердження Стратегії 

розвитку Овруцької міської об’єднаної  територіальної громади до 2027 року». 

3. Основні завдання. 

3.1. Стимулювання реалізації та моніторинг виконання Стратегії 

розвитку Овруцької міської територіальної громади до 2027 року в цілому та 

окремих її цілей i завдань з відстеженням виконання кожного завдання 

відповідної оперативної та стратегічної цілей. 

3.2. Оцінка ступеня досягнення бачення, стратегічних та оперативних 

цілей Стратегії, якості виконання цілей, завдань, заходів та дотримання терміну 

їх виконання. 

3.3. Надання рекомендацій для прийняття рішень про розподіл ресурсів 

для досягнення цілей та завдань Стратегії або їх коригування. 

3.4. Збір та опрацювання пропозицій з коригування та оновлення 

Стратегії за цілями, завданнями, заходами та проектами. 

3.5. Висвітлення процесу реалізації Стратегії на офіційному веб-сайтi 

Овруцької міської ради. 

3.6. Підготовка аналітичних звітів щодо стану виконання заходів з 

реалізації Стратегії не рідше одного разу у півріччя, за підсумками попереднього 

звітного періоду. 
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4. Права та повноваження Комітету. 

4.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів 

всіх форм власності, державних органів та виконавчих органів міської ради 

інформацію, документи i матеріали, необхідні для виконання покладених на 

нього завдань. 

4.2. Утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, 

залучати до участі в їх роботі представників виконавчих органів міської ради, 

інших установ та громадських організацій. 

4.3. Вимагати від основних виконавців оперативних цілей та заходів 

формувати аналітичні звіти про моніторинг виконання оперативних цілей i 

завдань Стратегії та стан реалізації Плану реалізації Стратегії. 

4.4. Ініціювати внесення змін до Стратегії за необхідністю та наявності 

обґрунтованих пропозицій. 

5. Організаційна структура i регламент роботи Комітету. 

5.1. Керівництво роботою Комітету здійснює його голова. У разі 

відсутності голови керівництво здійснює його заступник. На голову Комітету 

покладається відповідальність за контроль над процесом реалізації та 

моніторингом виконання Стратегії. 

5.2. Організаційне забезпечення роботи Комітету покладається на відділ 

економічного розвитку та залучення інвестицій. Оформлення протоколів 

засідань покладається на відповідального секретаря. 

5.3. Відповідальність за реалізацію i моніторинг виконання основних 

напрямків Стратегії, а також підготовку аналітичних звітів (за відповідними 

напрямками) покладається на керівників виконавчих органів ради. 

5.4. Основною формою роботи Комітету є відкриті засідання. 

5.5. Засідання Комітету є правочинним, якщо на ньому присутні більше 

половини від загального складу Комітету. 

5.6. Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням простою 

більшістю голосів присутніх його членів та оформлюються протоколом, який 

підписують голова (у разі його відсутності - заступник) i відповідальний секретар 

Комітету. 

5.7. Рішення Комітету, прийняті в межах його повноважень i відповідним 

чином оформлені, є обов'язковими для розгляду та виконання виконавчими 

органами міської ради. 

 

Секретар ради Віктор Кисіль 

 


