Додаток 2

до Порядку складання, затвердження

та контролю виконання фінансових

планів некомерційних підприємств 
міської комунальної власності

Пояснювальна записка

до фінансового плану на 2022 рік
КП "Водоканал" Овруцької міської ради Житомирської області

(назва підприємства)

1. Інформація щодо діяльності підприємства (характеристика планових показників: обсягів виробництва продукції, надання послуг (вказати кількість населення, яким надаються послуги), виконання робіт, інше; порівняння планових показників наступного року з плановими показниками поточного року та з фактичними минулого року).

У 2022 році послуг з водопостачання планується надати – 396315 м.куб., в тому числі: населенню – 338087 м. куб., бюджетним установам – 30075 м.куб., іншим підприємствам – 27159 м.куб., на власні потреби - 994 м.куб. З водовідведення планується надати – 289859 м.куб., в тому числі: населенню – 240494 м. куб., бюджетним установам – 29090 м.куб., іншим підприємствам – 20188 м.куб., на власні потреби - 87 м.куб. 

Фінансовим планом на 2021 рік передбачалося надати послуг з водопостачання – 393320 м.куб., в тому числі: населенню – 339460 м. куб., бюджетним установам – 28662 м.куб., іншим підприємствам – 24204 м.куб., на власні потреби - 994 м.куб. З водовідведення планується надати – 288479 м.куб., в тому числі: населенню – 241267 м. куб., бюджетним установам – 27700 м.куб., іншим підприємствам – 19425 м.куб., на власні потреби - 87 м.куб. 

За 9 місяців 2021 року  реалізовано послуг з водопостачання – 295887 м. куб., з них населенням спожито 252832 м3 води, та 43055 м3 іншими споживачами. Очищено 214816 м. куб. стоків.
За 2020 рік реалізовано послуг з водопостачання – 394880 м. куб., з них населенням спожито 339216 м3 води, та 55664 м3 іншими споживачами. 
Станом на кінець вересня 2021 року  укладено  6972 договорів на надання послуг з населенням та 330 договорів з юридичними особами, підприємствами, організаціями, бюджетними установами та фізичними особами підприємцями. Лічильниками обліку обладнано 6170 абонентів – 88,5 %, відповідно без лічильників, де нарахування здійснюється по нормі – 802 – 11,5 %. 

2. Аналіз доходності підприємства (інформація щодо доходів, прибутку/збитку підприємства, порівняння планових показників наступного року з плановими поточного року та фактичними минулого року).

У 2022 році доходів планується отримати у розмірі 22213483 грн. від надання наступних послуг: 

від надання послуг з водопостачання – 10914757 грн., у тому числі від населення – 9332279 грн., від бюджетних установ – 831884 грн., від інших установ – 750594 грн., 

від надання послуг з водовідведення – 3891021 грн., у тому числі від населення – 3228864 грн., від бюджетних установ – 391134 грн., від інших установ – 271023 грн. 

від надання інших послуг (опломбування лічильників, видача тех. умов, транспортні послуги) – 162466 грн. та плата за абонентське обслуговування – 700818 грн.

отримання інших доходів (відшкодування виконаних робіт міською радою, з благоустрою територій, поточного ремонту водопровідних та каналізаційних мереж, зливової каналізаційної мережі, обслуговування та утримання гідротехнічних споруд та водовідвідних каналів, ремонт оглядових колодязів, обслуговування шахтних колодязів) – 4901237 грн.,

інші операційні доходи - 1643184 грн.



Фінансовий результат планується отримати у розмірі – 513100 грн.

Фінансовим планом на 2021 рік передбачалося - доходи отримати у розмірі 15830589 грн. від надання наступних послуг: 

від надання послуг з водопостачання – 8129792 грн., у тому числі від населення – 6967995 грн., від бюджетних установ – 605568 грн., від інших установ – 556230 грн., 

від надання послуг з водовідведення – 2984239 грн., у тому числі від населення – 2433938 грн., від бюджетних установ – 295704 грн., від інших установ – 228754 грн., злив рідких ввідходів – 25843 грн. 

від надання інших послуг (опломбування лічильників, видача тех. умов, транспортні послуги) – 112686 грн. та плата за абонентське обслуговування – 307219 грн.

отримання інших доходів (відшкодування виконаних робіт міською радою, з благоустрою територій, виконання підрядних робіт по капітальних ремонтах, будівництву водопровідних та каналізіційних мереж) – 2746536 грн.,

інші операційні доходи - 1549766 грн., інші фінансові доходи – 352 грн.
Фінансовий результат, планується отримати у розмірі – 161446 грн.

За 9 місяців 2021 року по підприємству надано послуг та отримано доходів на суму – 11 млн. 200 тис. 300 грн. без ПДВ, в тому числі чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) склав – 9 млн. 967 тис. 900 грн., інші операційні доходи – 1 млн. 232 тис. 400 грн.
За звітний період отримано фінансовий результат до оподаткування – прибуток - у розмірі – 338 тис. грн.

За 2020 рік по підприємству надано послуг та отримано доходів на суму – 15 млн. 219 тис. 061 грн. без ПДВ, в тому числі чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) склав – 13 млн. 627 тис. 400 грн., інші операційні доходи – 1 млн. 582 тис. 300 грн., інші доходи – 9 тис. 400 грн.
За звітний період отримано фінансовий результат до оподаткування у розмірі – 659 тис. 600 грн., прибуток отриманий від здійснення господарської діяльності підприємства, надання інших послуг, окрім тих, що передбачені основною дільністю. Податок на прибуток  - 118 тис. 700 грн. Чистий прибуток – 540 тис. 900 грн.

3. Аналіз витрат підприємства (собівартість, адміністративні витрати, порівняння планових показників наступного року з плановими поточного року та фактичними минулого року).

На 2022 рік витрати планові складають – 21700383 грн. і включають:

Виробнича собівартість – 17281508 грн., в тому числі загальновиробничі витрати  - 437747 грн.

Адміністративні витрати – 2702993 грн.

Витрати на збут – 1209311 грн.

Інші витрати –  506570 грн. (включають відшкодування витрат балансоутримувача - 67070 грн. та інші операційні витрати  - 439500 грн.).

Виробнича собівартість – 17281508 грн., включає: заробітна плата – 6184480 грн., нарахування на заробітну плату(ЄСВ) – 1011001 грн., амортизація - 1459320 грн., електроенергія – 2330326 грн., паливо-мастильні матеріали – 514000 грн., запчастини – 82000 грн., матеріали – 3165000 грн., мшп – 45935 грн., рентні платежі («Надра» та збір за спец водокористування) – 455220 грн., збір за забруднення навк.природн.середовища – 21000 грн., послуги СЕС – 36631 грн., послуги з проведення аналізів Басейнове управління водних ресурсів – 18252 грн., спец харчування – 14146 грн., резерв відпусток – 593710 грн., вода – 12936 грн., страхування автомобілів – 4716 грн., затрати на зв'язок – 1488 грн., оголошення в газету – 4245 грн., надання послуг сторонніми організаціями – 99500 грн., виконані роботи субпідрядниками – 807500 грн., внутрішні – (-17645) грн., загальновиробничі витрати – 437747 грн.

Загальновиробничі витрати включають: витрати на оплату праці – 301890 грн., ЄСВ –  65118 грн., резерв відпусток – 36227 грн., амортизація – 684 грн., електроенергія – 28610 грн., сировина, матеріали – 990 грн., вода – 2778 грн., зв'язок – 1451 грн.

Адміністративні витрати – 2702993 грн. (витрати на утримання апарату управління) і включають витрати на: оплату праці – 1887840 грн., нарахування на заробітну плату – 415325 грн., резерв відпусток – 169906 грн., амортизація – 12876 грн., електроенергія – 17105 грн., послуги банку – 16125 грн., канцтовари – 33602 грн., сировина, матеріали – 18195 грн., запчастини – 6000 грн., паливо – 31496 грн., страхування автомобіля – 600 гр., вода, водовідведення – 2055 грн., відрядження – 240 грн., послуги зв’язку – 2604 грн., послуги інтернету Мейнарович – 1560 грн., ТОВ «Бренвель» опалення – 77000 грн., послуги сторонній організацій, консульт. послуги – 3165 грн., передплата «Все про бух.облік» - 6024 грн., за відправлен. рекоменд. листів – 596 грн., послуги правління казначейської служби – 680 грн.

Витрати на збут – 1209311 грн., в тому числі заробітна плата – 882510 грн., нарахування – 187445 грн., резерв відпусток – 66188 грн., обслуговування РРО – 3240 грн., обслуговування програмного забезпечення – 56184 грн., затрати на зв'язок – 744 грн., ліцензійне забезпечення «Випуск кошторисів» - 3200 грн., матеріали, канцтовари (договори, бланки) – 9800 грн.

На 2021 рік витрати планові складають – 15669143 грн. і включають:

Виробнича собівартість – 11726074 грн., в тому числі загальновиробничі витрати  - 328597 грн.

Адміністративні витрати – 2418078 грн.

Витрати на збут – 1079676 грн.

Інші витрати –  445315 грн. (включають відшкодування витрат балансоутримувача - 38354 грн. та інші операційні витрати  - 406961 грн.).

Виробнича собівартість - 11726074 грн., включає: заробітна плата – 3771854 грн., нарахування на заробітну плату(ЄСВ) – 799544 грн., амортизація - 1287084 грн., електроенергія – 1680274 грн., паливо-мастильні матеріали – 364339 грн., запчастини – 63681 грн., матеріали – 1185692 грн., мшп – 54439 грн., рентні платежі («Надра» та збір за спец водокористування) – 480496 грн., збір за забруднення навк.природн.середовища – 23590 грн., послуги СЕС – 35877 грн., послуги з проведення аналізів Басейнове управління водних ресурсів – 16933 грн., спец харчування – 12044 грн., резерв відпусток – 378829 грн., вода – 11632 грн., страхування автомобілів – 4716 грн., затрати на зв'язок – 1608 грн., оголошення в газету – 4000 грн., надання послуг сторонніми організаціями – 31303 грн., виконані роботи субпідрядниками – 1205414 грн., внутрішні – (-15872) грн., загальновиробничі витрати – 328597 грн.

Загальновиробничі витрати включають: витрати на оплату праці – 224094 грн., ЄСВ –  49299 грн., резерв відпусток – 27489 грн., амортизація – 684 грн., електроенергія – 21002 грн., сировина, матеріали – 2090 грн., вода – 2488 грн., зв'язок – 1451 грн.

Адміністративні витрати – 2418078 грн. (витрати на утримання апарату управління) і включають витрати на: оплату праці – 1686005 грн., нарахування на заробітну плату – 370921 грн., резерв відпусток – 144741 грн., амортизація – 12876 грн., електроенергія – 14654 грн., послуги банку – 12591 грн., канцтовари – 33102 грн., сировина, матеріали – 20020 грн., запчастини – 5000 грн., паливо – 24511 грн., страхування автомобіля – 600 гр., вода, водовідведення – 1752 грн., відрядження – 645 грн., послуги зв’язку – 2664 грн., послуги інтернету Мейнарович – 1560 грн., аудиторські послуги – 8400 грн., ТОВ «Бренвель» опалення – 67999 грн., послуги сторонній організацій, консульт. послуги – 3000 грн., передплата «Все про бух.облік» - 5940 грн., за відправлен. рекоменд. листів – 467 грн., послуги УДКСУ – 630 грн.

Витрати на збут – 1079676 грн., в тому числі заробітна плата – 790466 грн., нарахування – 163673 грн., резерв відпусток – 55366 грн., обслуговування РРО – 3240 грн., обслуговування програмного забезпечення – 56052 грн., затрати на зв'язок – 804 грн., ліцензійне забезпечення «Випуск кошторисів» - 3200 грн., матеріали, канцтовари (договори, бланки) – 6875 грн.

За 9 місяців 2021 року витрати понесені підприємством склали – 10 млн. 862 тис. 300 грн., в тому числі собівартість наданих послуг – 8 млн. 113 тис. 500 грн., інші операційні витрати – 2 млн. 748 тис. 800 грн. (відповідно до Звіту про фінансові результати). 

Собівартість реалізованої продукції, наданих послуг складає – 8 млн. 113 тис. 500 грн. і включає наступні витрати: 

Заробітна плата з нарахуваннями – 3 млн. 497 тис. 181 грн., в тому числі заробітна плата – 2 млн. 889 тис. 387 грн., нарахування – 607 тис. 794 грн., резерв відпусток – 278 тис. 433 грн., амортизація – 985 тис. 182 грн., електроенергія – 1 млн. 245 тис. 604 грн., паливо-мастильні матеріали – 292 тис. 616 грн., мшп – 29 тис. 126 грн., сировина, матеріали – 766 тис. 052 грн., запчастини – 53 тис. 067 грн., податки – 339 тис. 579 грн. (податок «Надра» - 260 тис. 908 грн., податок на воду – 62 тис. 919 грн., збір за забруднення навколишнього природнього середовища – 15 тис. 752 грн.), спецхарчування – 9 тис. 700 грн.,  комунальні послуги – 8 тис. 247 грн., розрахунки з постачальниками за надані послуги: «Житомирський ОЛЦ МОЗ України» -  27 тис. 472 грн., Басейнове управління водних ресурсів – 13 тис. 689 грн., ТОВ «Комплексекосервіс» (гідродинамічне очищення) - 41 тис. 650 грн., ДП ПМК-157 ВАТ «Житомирводбуд» (субпідрядні послуги по с. Велика Хайча)  - 96 тис. 645 грн., авто послуги КП «Овруч» - 463 грн., послуги АТ «Житомиробленерго» - 840 грн., послуги  НТО «Енергія» за перемотку статора ел.двигуна насоса – 41 тис. 630 грн., ремонт насоса – 14 тис. 090 грн., КП «Відродження» послуги транспорту – 2 тис. 092 грн., ремонт відовідвідного лотка по вул. Василівська – на 4 тис. 848 грн., виконання земляних робіт по вул. Шолом Алейхема  - на 3 тис. 672 грн., ФОП Кушнерчук послуги  транспорту – 60 тис. 695 грн., ТОВ «Констракшен Машинері» - 15 тис. 430 грн., послуги з доставки «Нової пошти» - 215 грн. оголошення в газету – 4 тис. 245 грн., затрати на зв'язок – 1 тис. 120 грн., ТОВ «Текстон» (техогляд) - 800 грн., ТОВ «НВФ Екологія України» (Комплект обладнання на базі частотного переутворювача з блоком автоматизованого керування для насосу потужністю 11 кВт) - на 41 тис. 583 грн., ТОВ «Азовгідромаш» (ремонт насоса) - 3 тис. 202 грн., страхування автомобілів – 3 тис. 537 грн., загальновиробничі витрати – 242,1 тис. грн., надання внутрішніх послуг – (-11,3) тис. грн.

Загальновиробничі витрати входять у виробничу собівартість і складають, як зазначено вище – 242,1 тис. грн.:

Заробітна плата з нарахуваннями – 205 тис. 689 грн., в тому числі заробітна плата – 169 тис. 188 грн., нарахування – 36 тис. 501 грн., резерв відпусток – 20 тис. 324 грн., амортизація – 513 грн., електроенергія – 12 тис. 346 грн., матеріали – 369 грн., комунальні послуги – 1 тис. 767 грн., послуги зв’язку – 1 тис. 087 грн.

Інші операційні витрати включають: адміністративні витрати, витрати на збут та інші витрати операційної діяльності, і складають, як зазначалося вище, – 2 млн. 748 тис. 800 грн.

Адміністративні витрати – 1 млн. 692 тис. 032 грн.

Заробітну плату з нарахуваннями – 1 млн. 428 тис. 736 грн., в тому числі заробітна плата – 1 млн. 171 тис. 096 грн., нарахування – 257 тис. 640 грн., резерв відпусток – 106 тис. 141  грн., амортизація – 9 тис. 657 грн., електроенергія – 8 тис. 193 грн., послуги банків – 10 тис. 297 грн., матеріали – 11 тис. 191 грн., канцтовари – 18 тис. 542 грн., паливо – 23 тис. 436 грн., страхування автомобілів – 450 грн., комунальні послуги (водопостачання, водовідведення) – 1 тис. 266 грн., послуги зв’язку – 1 тис. 954 грн., відрядження – 180 грн., послуги Інтернету (ПП Мейнарович, КП ТРК «Мрія») – 1 тис. 170 грн., електронні ключі (ФОП Савицький, Центр сертифікації ключів) – 965 грн., аудит. послуги – 3 тис. 500 грн., послуги Укрпошти – 460 грн., послуги Нової пошти – 38 грн., періодичні видання «Все про бух.облік» – 4 тис. 481 грн., опалення ТОВ «Бренвель» - 44 тис. 994 грн., ГКУ в Житомирській області – 680 грн., мшп – 746 грн., електроенергія, яка відшкодовується – 14 тис. 955 грн.

Витрати на збут – 761 тис. 563 грн. і включають:

Заробітну плату з нарахуваннями – 666 тис. 186 грн., в тому числі заробітна плата –  549 тис. 496 грн., нарахування – 116 тис. 690 грн., резерв відпусток – 41 тис. 203 грн., програма «Логік-Ленд» - 41 тис. 611 грн., тех. обслуговування РРО – 2 тис. 430 грн., послуги зв’язку – 559 грн., канцтовари (договори) – 2 тис. 350 грн., матеріали – 4 тис. 024 грн., обслуговування ліценз. ПЗ «Випуск кошторисів» - 3 тис. 200 грн. 

Інші витрати операційної діяльності – 295 тис. 197 грн.:

Заробітна плата з нарахуваннями – 288,3 тис. грн., в тому числі заробітна плата – 216,5 тис. грн., нарахування – 71,8 тис. грн., сировина, матеріали – 0,1 тис. грн., амортизація – 0,1 тис. грн.,  роботи послуги – 2,6 тис. грн. (КП «Овруч» - 0,4 тис. грн., Інститут електронних закупівель – 1,7 тис. грн., «Делівері» - 0,2 тис. грн., «Нова пошта» - 0,3 тис. грн.), благодійна допомога – 3,0 тис. грн., переоформлення транспортного засобу - 0,2 тис. грн., витрати на судовий збір – 0,9 тис. грн.

За 2020 рік витрати понесені підприємством склали – 14 млн. 559 тис. 500 грн., в тому числі собівартість наданих послуг – 11 млн. 006 тис. грн., інші операційні витрати – 3 млн. 553 тис. 500 грн. (відповідно до Звіту про фінансові результати). 

Собівартість реалізованої продукції, наданих послуг складає – 11 млн. 006 тис. грн. і включає наступні витрати: 

Заробітна плата з нарахуваннями – 4 млн. 461 тис. 340 грн., в тому числі заробітна плата – 3 млн. 692 тис. 050 грн., нарахування – 769 тис. 290 грн., резерв відпусток – 371 тис. 723 грн., амортизація – 1 млн. 238 тис. 368 грн., електроенергія – 1 млн. 441 тис. 982 грн., паливо-мастильні матеріали – 328 тис. 444 грн., мшп – 57 тис. 825 грн., сировина, матеріали – 1 млн. 033 тис. 176 грн., запчастини – 68 тис. 563 грн., податки – 542 тис. 277 грн. (податок «Надра» - 382 тис. 545 грн., податок на воду – 105 тис. 236 грн., збір за забруднення навколишнього природнього середовища – 54 тис. 496 грн.), спецхарчування – 12 тис. 485 грн.,  комунальні послуги – 8 тис. 880 грн., розрахунки з постачальниками за надані послуги: «Житомирський ОЛЦ МОЗ України» -  32 тис. 406 грн., ТОВ «Азогідромаш» (за ремонт насосів)  – 6 тис. 193 грн., ТОВ «Гідромаш Інжинірінг» - 9 тис. 100 грн., Басейнове управління водних ресурсів – 11 тис. 938 грн., ФОП Письменнова – 9 тис. 490 грн.,  ТОВ «НТО «Енергія» (перемотка статора ел.двигуна) - 18 тис. 053 грн., ТОВ «Бурвод» - 655 тис. 929 грн., ТОВ «Комплексекосервіс» (гідродинамічне очищення) - 102 тис. 074 грн., ФОП Ковердун М. М. – 34 тис. 767 грн., послуги автовишки КП «Овруч» - 1 тис. 046 грн., ДП ПМК-157 ВАТ «Житомирводбуд» (субпідрядні послуги по с. Коренівка та ремонт напірного колектора)  - 270 тис. 091 грн., ТОВ «Констракшен Машинері» за тех.обслуговування екскаватора – 36 тис. 692 грн., обслуговування каналопромивочної установки високого тиску (ТОВ «Імест Плюс») – 6 тис. 917 грн.,  затрати на зв'язок – 1 тис. 608 грн., страхування автомобілів – 2 тис. 664 грн., загальновиробничі витрати – 254,8 тис. грн., надання внутрішніх послуг – (-12,8) тис. грн.

Загальновиробничі витрати входять у виробничу собівартість і складають, як зазначено вище – 254,8 тис. грн.:

Заробітна плата з нарахуваннями – 204 тис. 055 грн., в тому числі заробітна плата – 167 тис. 257 грн., нарахування – 36 тис. 798 грн., резерв відпусток – 26 тис. 174 грн., амортизація – 684 грн., електроенергія – 14 тис. 049 грн., паливо – 3 тис. 866 грн., матеріали – 2 тис. 201 грн., комунальні послуги – 2 тис. 280 грн., послуги зв’язку – 1 тис. 448 грн., «Делівері» – 12 грн.

Інші операційні витрати включають: адміністративні витрати, витрати на збут та інші витрати операційної діяльності, і складають, як зазначалося вище, – 3 млн. 553 тис.  500 грн.

Адміністративні витрати – 1 млн. 929 тис. 247 грн.:

Заробітну плату з нарахуваннями – 1 млн. 589 тис. 135 грн., в тому числі заробітна плата – 1 млн. 302 тис. 569 грн., нарахування – 286 тис. 566 грн., резерв відпусток – 137 тис. 474  грн., амортизація – 12 тис. 772 грн., електроенергія – 12 тис. 304 грн., послуги банків – 11 тис. 447 грн., матеріали – 10 тис. 927 грн., канцтовари – 31 тис. 797 грн., паливо – 22 тис. 106 грн., запчастини – 2 тис. 702 грн.,  страхування автомобілів – 540 грн., комунальні послуги (водопостачання, водовідведення) – 1 тис. 608 грн., послуги зв’язку – 2 тис. 354 грн., відрядження – 765 грн., послуги Інтернету (ПП Мейнарович) – 1 тис. 560 грн., електронні ключі (ФОП Савицький, Центр сертифікації ключів) – 3 тис. 060 грн., аудит. послуги – 8 тис. 400 грн., послуги Укрпошти – 340 грн., періодичні видання «Все про бух.облік» – 6 тис. 300 грн., опалення ТОВ «Бренвель» - 59 тис. 075 грн.,УДКСУ – 630 грн., послуги Нової пошти – 59 грн., послуги АТ «Житомиробленерго» - 274 грн., сплата судового збору – 2 тис. 102 грн., електроенергія, яка відшкодовується – 11 тис. 516 грн.

Витрати на збут – 857 тис. 778 грн. і включають:

Заробітну плату з нарахуваннями – 719 тис. 181 грн., в тому числі заробітна плата –  594 тис. 767 грн., нарахування – 124 тис. 414 грн., резерв відпусток – 48 тис. 637 грн., програма «Логік-Ленд» - 55 тис. 968 грн., тех. обслуговування РРО – 3 тис. 825 грн., послуги зв’язку – 804 грн., канцтовари (договори) – 24 тис. 320 грн., матеріали – 1 тис. 843 грн., програма «Випуск кошторисів» - 3 тис. 200 грн.

Інші витрати операційної діяльності – 766 тис. 439 грн.:

Заробітна плата з нарахуваннями – 584,2 тис. грн., в тому числі заробітна плата – 468,3 тис. грн., нарахування – 115,9 тис. грн., роботи послуги – 19,2 тис. грн. (реконструкція ємності очищення води ПП ВК «Металіст» - 9,0 тис. грн., КП «Овруч» - 0,5 тис. грн., Інститут електронних закупівель – 1,5 тис. грн., «Е-тендер» за участь у закупівлі – 0,5 тис. грн., ТОВ «Еко-Захист» - 1,2 тис. грн., «Делівері» - 0,2 тис. грн., «Нова пошта» доставка вантажу – 0,7 тис. грн., АТ «Житомиробленерго» - 0,6 тис. грн., благодійна допомога КНП «Овруцька міська лікарня – 5,0 тис. грн.), коригування ПДВ – 7,8 тис. грн., витрати на судовий збір – 6,8 тис. грн., резерв сумнівних боргів – 138,6 тис. грн., матеріали (браковані пломби, індикатори, металобрухт, пісок, щебінь) – 9,7 тис. грн., амортизація – 0,1 тис. грн.

4. Ефективність діяльності, рентабельність (динаміка показників, заходи, що планується здійснити на підприємстві, з метою економії витрат та збільшення прибутковості).

Планова рентабельність на 2022 рік – 2,4 %.

Планова рентабельність на 2021 рік – 1,0 %.

За 2020 рік рентабельність господарської діяльності складає – 3,7 %.
За 9 місяців 2021 року – 3,1 %.
Заходи, що планується здійснити на підприємстві, з метою економії витрат та збільшення прибутковості:

1. Заміна насосного обладнання на більш нове, енергоефективніше та менш енергоємне.

2. Проведення робіт з поточного ремонту водопровідних мереж із заміною металевих вставок, труб на поліетиленові; поточний ремонт водопровідних мереж із заміною вводів, засувок, пожежних гідрантів.

3. Поточний ремонт каналізаційних мереж.

4. Встановлення вузлів комерційного обліку (загальнобудинкові лічильники та квартирні лічильники).

5. Провести ремонт існуючих резервуарів для чистої води на ВНС №2.

6. Буріння нових свердловин.
7. Розроблення проектно-кошторисної документації щодо технічного оснащення очисних споруд та КНС у м. Овруч.
8. Оновлення автотранспортного парку – придбання вакуумної машина (мулососного автомобіля (торги проведені в 2020р.)).

5. Інформація щодо оплати праці та продуктивності праці.

У фінансовому плані з 01.04.2022 р. враховано витрати з урахуванням підвищення розміру заробітної плати працівників підприємства, що пов’язано із підвищенням розміру  прожиткового мінімуму для працездатних осіб та мінімальної заробітної плати на законодавчому рівні (з 01.12.2021 р.) та відповідно розміру нарахувань на заробітну плату. А також збільшення доходів у зв’язку з розробленням нових тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення.

Середньооблікова кількість штатних працівників за 9 місяців 2021 року склала – 69 осіб. Фонд оплати праці усіх працівників за  9 місяців 2021 року – 5 млн. 189 тис. 500 грн. Фонд оплати праці штатних працівників  – 5 млн. 063 тис. 600 грн. (рис. 2.). Середньомісячна заробітна плата складала – 8194 грн. (на руки з відрахуванням податків та військового збору – 6596 грн.). 

Середньооблікова кількість штатних працівників за 2020 рік складала – 75 осіб. Фонд оплати праці усіх працівників за  2020 рік склав – 6 млн. 661 тис. 300 грн. Фонд оплати праці штатних працівників складав – 6 млн. 507 тис. 300 грн. (рис. 2.). Середньомісячна заробітна плата складала – 7198 грн. (на руки з відрахуванням податків та військового збору – 5795 грн.). 

6. Інше.

Показники фінансового плану на 2022 рік враховують фінансування Перспективного плану розвитку водопровідно-каналізаційного господарства для включення в Програму соціально – економічного розвитку міста на 2022 рік у повному обсязі.
Фінансовий план підприємства містить інформацію щодо фактичних показників минулого року, планових і прогнозних показників поточного року, запланованих показників на плановий рік, а також інформацію згідно із стратегічним планом розвитку підприємства та з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 р. № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022—2024 роки».
Фінансовий план розроблений з урахуванням перерахованих нижче чинників, які впливатимуть на господарську діяльність підприємства у 2022 році.

У фінансовому плані з 01.04.2022 р. враховано доходи у зв’язку із розробленням нових тарифів з урахуванням нового законодавства, та розрахунку плати за абонентське обслуговування, відповідно витрати - з урахуванням підвищення розміру заробітної плати працівників підприємства та відповідно розміру нарахувань на заробітну плату, з урахуванням змін на ринку електричної енергії, а також враховано прогнозний індекс інфляції на 2022 рік, та роботи, які передбачено Перспективним планом господарської діяльності підприємства на 2022 рік та Програмою соціально-економічного розвитку ОТГ.

Зекономлені кошти, отримані в результаті прибуткової фінансово-господарської діяльності, підприємством будуть направлені на технічне переоснащення підприємства, заміну мереж, оновлення основних фондів підприємства та придбання більш сучасних знарядь праці, які б полегшили роботу працівників підприємства, а також на заходи щодо енергозбереження та економії витрат.

Директор КП «Водоканал»                                                   Латаш О. А.

