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У К Р А Ї Н А

Овруцька міська рада 

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від  20.01.2022  року      №435                                                        
Про орієнтовний план роботи виконавчого комітету міської ради на 2022 рік
На підставі ст.ст. 27,53 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради 

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити орієнтовний план роботи виконавчого комітету міської ради на 2022 рік (додається).

2. Зобов’язати заступників міського голови, начальників відділів та відокремлених структурних підрозділів, відповідальних осіб за підготовку питань для розгляду виконавчим комітетом міської ради подавати виконавчого комітету узгоджені проєкти рішень і необхідні матеріали та забезпечити організацію контролю за виконанням прийнятих рішень. 
3. Оприлюднити рішення на офіційному сайті Овруцької міської ради.

4. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.
Міський голова                                                                              Іван КОРУД
Д О Д А Т О К 

до рішення виконавчого комітету

VIIІ скликання

від 20.01.2022 року №435
ПЕРЕЛІК

питань для розгляду на засіданнях виконкому міської ради 

у 2022 році
	№
з/п
	Назва питань
	Готують матеріал
	Доповідають

	1
	Про підсумки виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Овруцької міської ТГ за 2021 рік
	Заступники міського голови,
Начальники відділів міської ради та відокремлених структурних підрозділів
	Коруд І.Я. – міський голова

	2
	Звіт про виконання міського бюджету за 2021 рік
	Рибинська Н.М. – заступник міського голови,
Шурло Т.М. – начальник фінансового відділу
	Рибинська Н.М. – заступник міського голови

	3
	Про стан роботи по розгляду звернень громадян за 2021 рік
	Савченко М.І. – начальник відділу документообігу та організаційно-кадрової роботи
	Савченко М.І. – начальник відділу документообігу та організаційно-кадрової роботи

	4
	Звіти директорів комунальних підприємств Овруцької міської ради про виконання фінансового плану та результати діяльності підприємства за 2021 рік
	Грищенко П.А. –директор КП «Гарне місто», Латаш О.А – директор КП «Водоканал» Дуб А.І. – директор КП «Овруч»

КП «Відродження» Чичирко М.В.
	Грищенко П.А. –директор КП «Гарне місто», Латаш О.А – директор КП «Водоканал» Дуб А.І. – директор КП «Овруч»

КП «Відродження» Чичирко М.В.

	5
	Про хід виконання заходів з благоустрою та поліпшення санітарного стану території міста та території Овруцької міської ТГ
	Гришковець В.М. – перший заступник міського голови, Редчиць О.П. – начальник відділу ЖКГБ,

Старости старостинських округів


	Гришковець В.М. – перший заступник міського голови, Редчиць О.П. – начальник відділу ЖКГБ,



	6
	Про хід підготовки підприємств житлово-комунального господарства та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період
	Гришковець В.М. – перший заступник міського голови, Редчиць О.П. – начальник відділу ЖКГБ, Ткачук В.Г. – начальник відділу з гуманітарних питань, Корчемна Ю.М. – начальник відділу культури і туризму, 

Директори комунальних підприємств
	Гришковець В.М. – перший заступник міського голови, Редчиць О.П. – начальник відділу ЖКГБ.

	7
	Про стан утримання та експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства, якості надання комунальних послуг населенню КП «Гарне місто»
	Грищенко П.А. – директор КП «Гарне місто»
	Грищенко П.А. –директор КП «Гарне місто»

	8
	Про проведення в Овруцькій міській ТГ весняного місячника з благоустрою, та санітарної очистки території.
	Гришковець В.М. – перший заступник міського голови, 
	Керівники КП

Старости

Гришковець В.М.

	9
	Про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку громади за перше півріччя 2022 року.
	Заступники міського голови,

Начальники відділів міської ради та відокремлених структурних підрозділів
	Коруд І.Я. – міський голова

	10
	Звіт про виконання міського бюджету за 6-ть місяців 2022 року  
	Рибинська Н.М. заступник міського голови

Шурло Т.М. – начальник фінансового відділу.
	Рибинська Н.М. заступник міського голови

	11
	Про стан роботи по розгляду звернень громадян за І-е півріччя 2022 року
	Савченко М.І. – начальник відділу документообігу та організаційно-кадрової роботи
	Савченко М.І. – начальник відділу документообігу та організаційно-кадрової роботи

	12
	Про стан проживання та виховання дітей, що опинились в складних життєвих обставинах на території Овруцької міської ТГ
	Нестеренко М.М. – начальник відділу служби у справах дітей
	Нестеренко М.М. – начальник відділу служби у справах дітей

	13
	Про затвердження переліку заходів з відзначення державних, професійних свят, знаменних і пам'ятних дат на території Овруцької міської ТГ
	Корчемна Ю.М. – начальник відділу культури і туризму
	Корчемна Ю.М. – начальник відділу культури і туризму


Міський голова                                                                Іван КОРУД
ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Засідання виконавчого комітету міської ради
	Кожен третій четвер місяця
	Міський голова

Керуючий справами

	2
	Позачергові засідання виконавчого комітету міської ради
	За потреби
	Міський голова

Керуючий справами

	3
	Забезпечення підготовки проектів рішень на засідання виконавчого комітету міської ради відповідно до повноважень 
	Січень - грудень
	Керуючий справами,

начальники відділів міської ради та відокремлених структурних підрозділів


	4
	Засідання комісії служби у справах дітей з питань прав дитини
	Січень - грудень
	Служба у справах дітей

	5
	Проведення рейдів-обстежень кризових сімей
	Січень - грудень
	Служба у справах дітей

                                              Центр надання соціальних послуг



	6
	Організація проведення оплачуваних громадських робіт (в рамках весняного місячника).
	Лютий-Березень


	Відділ документообігу та організаційно-кадрової роботи



	7
	Забезпечення підготовки та відзначення міських, державних та професійних свят, пам’ятних дат.
	Січень - грудень
	Керуючий справами,

Відділ  культури і туризму

Відділ цивільного захисту, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та комунікацій з громадськістю


	8
	Організаційне забезпечення апаратних нарад посадових осіб міськвиконкому
	Січень-грудень
Щопонеділка
	Відділ цивільного захисту, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та комунікацій з громадськістю
Відділ документообігу та організаційно-кадрової роботи



	9
	Проведення нарад із керівниками комунальних підприємств та організацій (установ, закладів) міської ради
	Січень-грудень
Щопонеділка
	Міський голова
Заступники міського голови



	10
	Організація прийомів громадян з особистих питань
	Січень-грудень

за окремим графіком
	Міський голова

Заступники міського голови

Секретар ради

	11
	Участь посадових осіб місцевого самоврядування міської ради в тематичних семінарах, навчаннях, форумах тощо
	Січень-грудень
	Відділ документообігу та організаційно-кадрової роботи



	12
	Навчання працівників міської ради та виконавчих органів ради, підвищення кваліфікації
	Січень-грудень
	Відділ документообігу та організаційно-кадрової роботи



	13
	Участь у нарад при обласній, районній державних адміністраціях, обласній, районній радах
	За окремим графіком
	Посадові особи міської ради та виконавчих органів ради

	14
	Участь у конкурсах, проектах, програмах розвитку, інших заходах відповідно до поданих заявок
	Відповідно до встановлених організаторами термінів
	Посадові особи міської ради та виконавчих органів ради




Міський голова                                          Іван КОРУД
